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Директор: Радка Йорданова 

15.09.2026 г. 

ПЛАН 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 

НА ИНОВАТИВНО СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „НИКОЛА ЙОНКОВ ВАПЦАРОВ“ 

ЗА 2026/2027 УЧЕБНА ГОДИНА 

Планът за изпълнение на Стратегията за развитие на Иновативно средно училище „Никола Йонков 

Вапцаров“ – гр. Генерал Тошево за учебната 2026–2027 година е разработен в изпълнение на „Стратегията 

за развитие на училището за периода 2023–2028 година“ и е приет на Педагогически съвет с Протокол № 10 

/ 11.09.2026 год. и е утвърден със Заповед № РД-… / 15.09.2026 г. на директора. Изпълнението на плана 

трябва да допринесе за постигането на целта за поддържане на качество на обучението и възпитанието чрез 

личностно-ориентиран подход към ученика. Планът е основен инструмент за реализирането на Стратегията 

за развитие и представлява неразделна част от нея. 

АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ И ПРОФИЛ НА УЧИЛИЩЕТО 

СУ „Н. Й. Вапцаров“ има 73-годишна история и е едно от най-големите средищни училища в община 

Генерал Тошево. Днес то осигурява образование на 326 ученици от 1. до 12. клас, разпределени в 19 

паралелки (139 в начален етап, 105 в прогимназия и 85 в гимназия). Осигурена е целодневна организация за 

1.-7. клас в 13 групи за ЦОУД.  

В гимназиалния етап се предлагат три профила: „Икономическо развитие“ (8., 9. и 11. клас), 

„Софтуерни и хардуерни науки“ (12. клас) и „Чужди езици“ (10. клас). Преподавателската дейност се 

осъществява от 47 учители с висше образование, като 38 от тях притежават професионално-

квалификационна степен (ПКС). 
 



 
Дейности Финансиране Срок Резултати Индикатори Текуща Целева Отговорн

ици 

ПО 1. Качество на 

образованието (Цел 

1.1) 

       

1.1.1 Концепция, 

планове, Етичен 

кодекс 

Бюджет 15.09.2026 Организация Документи на сайта - - Директор, 

ЗДУД 

1.1.2 Увеличаване 

броя на учениците 

Бюджет 15.09.2027 Много добра 

оценка 

Пълняемост паралелки 18 ср. 18 ср. Директор, 

ЗДУД 

1.1.3 Повишаване на 

успеваемостта 

(НВО/ДЗИ) 

Бюджет, 

„Успех за теб“ 

2026-2027 Висока 

успеваемост 

Успеваемост олимпиади 4к-

100%,7к-

60% 

4к-

100%,7к-

70% 

Учители 

1.1.4 Единни 

стандарти за 

оценяване в МО 

Бюджет Постоянен Обективно 

оценяване 

Еднакви критерии - - МО 

учители 

Цел 1.2. Иновативни 

методи и STEM 

       

1.2.1 Иновативни 

педагогически методи 

Бюджет 2026-2027 Повишен 

интерес 

Прилагащи учители 60% 70% Учители 

1.2.2 

Интердисциплинарен/

STEM подход 

Бюджет/Прогр

ами 

Постоянен Практически 

умения 

Проектно обучение 45% 50% Учители 



 
Цел 1.3. 

Квалификация на 

учителите 

       

1.3.1 Въвеждаща и 

надграждаща 

квалификация 

Бюджет (2000 

лв) 

Постоянен Система 

квалификаци

я 

Използван 

бюджет/кредити 

90% 100% Директор, 

МО 

1.3.2 Оптимизиране 

структурата на МО 

Бюджет 2026-2027 Активни МО Изпълнени дейности 98% 100% Предс. МО 

1.3.3 Работа с 

талантливи, СОП и 

родители 

МОН/Бюджет 

(3000 лв) 

2026-2027 Качествен 

процес 

Срещи/Открити уроци 10 / 1 / 3 15 / 2 / 5 МО, ЗДУД 

Цел 1.4. Дигитална 

трансформация 

       

1.4.1 Дигитализация и 

Chromebook 

НП, Бюджет Край 26/27 STEM и 

иновации 

Паралелки с Chromebook 2 пар. 3 пар. Директор, 

пед. 

1.4.2 Облачна среда и 

ресурси (Google) 

Бюджет (2000 

лв) 

Край 26/27 Дигитални 

ресурси 

Учители ползващи 

Google 

90% 95% Пед. състав 

1.4.3 Дигитализиран 

административен 

обмен 

Бюджет Постоянен Улеснен 

обмен 

Служебни 

имейли/документи 

65% 70% Всички 

1.4.4 Поддържане на 

училищен календар 

Бюджет Постоянен Информиран

ост 

Обновяван календар Има Постоян

ен 

Екип сайт 



 
Цел 1.5. 

Приемственост и 

адаптация 

       

1.5.1 Приемственост 

4.-5. и 7.-8. клас 

Бюджет 2026-2027 Плавен 

преход 

Устойчива успеваемост - - Учители 

1.5.2 Компетентностен 

подход и учене 

Бюджет 2026-2027 Мотивирани 

ученици 

Самостоятелно справяне 60% 70% Учители 

1.5.3 Открити уроци и 

родителски срещи V 

кл 

Бюджет 2026-2027 Лесна 

адаптация 

Проведени уроци/срещи - 1 на 

випуск 

Учители, 

ЗДУД 

Цел 1.6 и 1.7. 

Физическа среда и 

родители 

       

1.6.1 Подобрения във 

вътрешната среда (3 

етаж) 

Бюджет (30 

000 лв) 

2026-2027 Естетическа 

среда 

Обновени 

стаи/мебели/кабинет 

Частичн

о 

Изцяло Директор 

1.7.1 Училищни 

общности (Общ./Учен. 

съвет) 

Бюджет 2026-2027 Принадлежно

ст 

Ден на самоуправление Има Активен Директор, 

пед. 

1.7.2 Споразумение за 

права и отговорности 

Бюджет Начало г. Осъзнат 

принос 

Намалени конфликти - Прието Класни, 

ЗДУД 



 
1.7.3 Анкетни 

проучвания сред 

родителите 

Бюджет Ноем-Дек 

2026 

Нагласи и 

очаквания 

Проведени Google анкети - 2 

годишно 

Класни 

ПО 2. Патриотично 

възпитание (Цел 2.1-

2.2) 

       

2.1.1 Съхраняване на 

идентичността (музеи) 

Бюджет/Прогр

ами 

Постоянен Знания в 

реална среда 

Участвали ученици 80% 90% Директор, 

учители 

2.2.1 Отбелязване на 

празници и традиции 

Бюджет (2000 

лв) 

2026-2027 Уважение 

към традиции 

Шествия, фестивали, 

конкурси 

10 14 ЗДУД, 

учители 

ПО 3. Физическа 

активност и спорт 

       

3.1.1 Участие в 

общински спортни 

събития 

Бюджет Постоянен Взаимодейств

ие 

Публикации/Благотворит

елност 

Има Разшире

но 

Учители, 

Психолог 

3.2.1 Традиционни 

спортни празници 

Бюджет (2000 

лв) 

Постоянен Здравословен 

живот 

Участия в спортния 

календар 

5 10 Учители 

ФВС 

3.2.2 Извънкласни 

форми (Заедно в 

спорта) 

НП „Заедно в 

спорта“ 

2026-2027 Спортни 

групи 

Баскетбол, волейбол, 

гимн. 

2 групи 2 гр + 1 

гимн 

Учители 

ФВС 

3.3.1 Обновяване на 

спортната площадка 

Бюджет (2000 

лв) 

Ежегодно Безопасна 

среда 

Привлекателна спортна 

база 

Частичн

о 

Обновен

а 

Директор, 

ФВС 



 
ПО 4. Гражданско и 

екологично 

образование 

       

4.1.1 Самостоятелни 

решения и проекти 

Бюджет Постоянен Сътрудничес

тво 

Проекти в часа на класа - - Учители 

4.1.2 Подпомагане на 

самооценката 

Бюджет (2000 

лв) 

Постоянен Подкрепена 

среда 

Участие в мероприятия Средно Високо Учители 

4.1.3 Подкрепа на 

самоуправлението 

Бюджет Постоянен Организацио

нни умения 

Работа в 

групи/технологии 

- Устойчи

во 

Учители 

предмети 

4.2.1 Обща подкрепа 

„Грижа за здравето“ 

Бюджет/Проек

ти 

2026-2027 Здравословни 

навици 

Теми в часовете и ЦОУД Има Регулярн

о 

МО, 

учители 

4.2.2 Общоучилищни 

кампании с кауза 

Бюджет 2026-2027 Каузи/Превен

ция 

Проведени кампании 3 5 Учители 

4.3.1 Формиране на 

екологична култура 

Бюджет/Дарен

ия 

Постоянен Еко 

инициативи 

Засаждане, рециклиране, 

чистене 

Има 2 нови 

зони 

Учители 

4.4.1 Интеркультурен 

диалог съгласно ДОС 

Бюджет (2000 

лв) 

2026-2027 Толерантност Дейности в годишния 

план 

Има Пълно Учители, 

ЕПЛР 

ПО 5. Обхват и 

задържане на ученици 

       

5.1.1 Екипи по 

Механизма за обхват 

Бюджет (1000 

лв) 

При нужда Предотвратен

о отпадане 

Обхванати ученици Отпадна

ли-0 

Отпадна

ли-0 

Директор, 

екип 



 
5.2.1 Взаимодействие 

с родителите 

Бюджет (2000 

лв) 

2026-2027 Приобщен 

родител 

Обхванати родители / 

срещи 

32 р / 4 с 40 р / 6 с Психолог, 

медиатор 

ПО 6. Равни 

възможности и 

подкрепа 

       

6.1.1 Информационна 

брошура за нови 

ученици 

Бюджет (500 

лв) 

2026-2027 Лесна 

адаптация 

Данни за адаптацията Няма Издадена Класни, 

ГЦДО 

6.3.1 Идентифициране 

на нужди от обща 

подкрепа 

Бюджет (1000 

лв) 

15.10.2026 Установени 

дефицити 

Брой ученици по 

предмети 

В ход Списък Класни, 

психолог 

6.3.2 Предоставяне на 

обща подкрепа 

Бюджет (3000 

лв) 

2026-2027 Равно 

участие 

Подкрепени ученици 

(консулт.) 

Регулярн

о 

Повишен 

успех 

Координат

ор, пед. 

6.3.3 Награждаване на 

ученици за изяви 

Бюджет (13 

000 лв) 

2026-2027 Мотивиране 

на децата 

Наградени ученици 65 80 Директор, 

пед. 

6.3.4 Обучение на 

учители за обща/доп. 

подкрепа 

Бюджет (1000 

лв) 

2026-2027 Оценка на 

нуждите 

Преминали обучения 

учители 

1 3 МО, 

психолог 

ПО 7, 8 и 9. 

Приобщаване, 

превенция и 

задържане 

       



 
7.1.1 Подкрепа за 

обучителни 

затруднения 

Проект/Бюдже

т 

Всяка 

година 

Повишен 

успех 

Ученици в допълн. 

обучение 

80 80 Учители 

7.1.2 Логопедична 

терапия и 

консултации 

Проект/Бюдже

т 

Целогоди

шно 

Преодолени 

нарушения 

Обхванати ученици 7 7 Логопед 

7.1.3 Психологическа 

подкрепа 

Проект/Бюдже

т 

Целогоди

шно 

Емоционална 

интелиг. 

Консултирани ученици 25 25 Психолог 

7.1.4 Стимулиране на 

изявени дарби 

НП/Бюджет Целогоди

шно 

Изяви и 

класирания 

Ученици на олимпиади 60 70 Учители 

8.1.1 Занимания за 

емоционална 

интелигентност 

Бюджет 2026-2027 Овладени 

меки умения 

Проведени занятия в 

класа 

Има Регулярн

о 

МО, 

класни 

8.2.1 Оценка на 

поведението (матрица) 

Бюджет Окт26 / 

Юни27 

Информиран

ост 

Анализ от Коорд. съвет 1 2 

годишно 

Класни, 

ГЦДО 

8.3.1 Подкрепяща 

среда срещу агресията 

Бюджет (3000 

лв) 

Постоянен Минимална 

агресия 

Действащ 

механизъм/анализ 

Има Намален

и нива 

Коорд. 

съвет 

8.4.1 Изграждане на 

кът за отдих (3 етаж) 

Бюджет (2000 

лв) 

2026-2027 Намален 

стрес 

Обособен кът, 

общностни срещи 

В ход Изграден 

кът 

Класни, 

психолог 

9.1.1 Извънкласни 

дейности и спорт 

(групи) 

НП, Бюджет 2026-2027 Организиран

о време 

Групи по интереси / 

обхват 

9 / 40% 19 / 80% Директор, 

учители 



 
9.1.2 ИнтеInteractive 

родителски срещи 

НП, Бюджет 2026-2027 Мотивиран 

родител 

Намалени неуваж. 

отсъствия 

30% 20% Психолог, 

класни 

 


